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Le tuteur en |A agit comme un coach personnel pour préparer vos futurs
entretiens de recrutement. Grace a des simulations en temps réel, des analyses
de vos réponses et des conseils personnalisés, il vous aide a structurer votre
discours, a valoriser vos compétences et a gagner en confiance face aux
recruteurs

Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par l'intelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible a tout moment.

Pas de niveau

Durée illimitée
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FORMATEUR(ICE) :
Intelligence Artificielle

ACCESSIBILITE
Accessible aux personnes a mobilité réduite

o Compréhension des enjeux de l'entretien et des attentes des recruteurs.

e Structuration de la présentation personnelle et du parcours professionnel.

e Analyse et valorisation des compétences clés et des réalisations probantes.

e Préparation aux questions types et aux questions déstabilisantes ou comportementales.

e Techniques de réponse (méthode STAR) pour illustrer ses propos par des exemples concrets.
o Simulation d'entretiens interactives adaptées a des fiches de poste spécifiques.

o Gestion du stress et communication non-verbale lors de I'échange.

Audiodescription et sous titrage non disponibles

DOMAINES D’EXPERTISE



